Pensia de invaliditate


Pensia de invaliditate se cuvine persoanelor care            şi-au pierdut total sau cel puţin jumătate din capacitatea de muncă, din cauza: 

  
a) accidentelor de muncă şi bolilor profesionale, conform legii; 

   
b) neoplaziilor, schizofreniei şi SIDA; 

   
c) bolilor obişnuite şi accidentelor care nu au legătură cu munca. 


 Beneficiază de pensie de invaliditate şi persoanele care se află în situaţiile : a satisfăcut serviciul militar ca militar în termen sau militar cu termen redus, pe durata legal stabilită, a fost concentrat, mobilizat sau în prizonierat;


Au dreptul la pensie de invaliditate şi elevii, ucenicii şi studenţii care şi-au pierdut total sau cel puţin jumătate din capacitatea de muncă, urmare a accidentelor de muncă sau bolilor profesionale survenite în timpul şi din cauza practicii profesionale. 


 Persoanele care şi-au pierdut total sau cel puţin jumătate din capacitatea de muncă şi marii mutilaţi, ca urmare a participării la lupta pentru victoria Revoluţiei din decembrie 1989 ori în legătură cu evenimentele revoluţionare din decembrie 1989, care erau cuprinşi              într-un sistem de asigurări sociale anterior datei ivirii invalidităţii din această cauză, au dreptul la pensie de invaliditate, în aceleaşi condiţii în care se acordă pensia de invaliditate persoanelor care au suferit accidente de muncă. 


În raport cu gradul de reducere a capacităţii de muncă, invaliditatea este: 


a) de gradul I, caracterizată prin pierderea totală a capacităţii de muncă şi a capacităţii de autoîngrijire; 


b) de gradul II, caracterizată prin pierderea totală a capacităţii de muncă, cu păstrarea capacităţii de autoîngrijire;


c) de gradul III, caracterizată prin pierderea a cel puţin jumătate din capacitatea de muncă, persoana putând să presteze o activitate profesională, corespunzătoare a cel mult jumătate din timpul normal de muncă. 

Persoanele care şi-au pierdut capacitatea de muncă din cauza unor boli obişnuite sau unor accidente care nu au legătură cu munca beneficiază de pensie de invaliditate, dacă au realizat stagiul de cotizare necesar în raport cu vârsta, conform tabelului de mai jos   

	Vârsta persoanei la data emiterii deciziei medicale asupra capacităţii de muncă
	Stagiul de cotizare necesar (ani)

	până la 20 ani
	1

	de la 20 – 23 ani
	2

	23 – 25 ani
	3

	25 – 29 ani
	6

	29 – 33 ani
	9

	33 – 37 ani
	11

	37 – 41 ani
	14

	41 – 45 ani
	17

	45 – 49 ani
	20

	49 – 53 ani
	23

	53 – 57 ani
	25

	57- 60 ani
	26

	Peste 60 de ani
	27


Pensionarii de invaliditate încadraţi în gradul I de invaliditate au dreptul, în afara pensiei, la o indemnizaţie pentru însoţitor, în cuantum fix. 

Cuantumul indemnizaţiei pentru însoţitor reprezintă 80% din valoarea unui punct de pensie, stabilită în condiţiile legii.

Indemnizaţia pentru însoţitor se suportă de la bugetul de stat
